


RÚBRICAS DE OBSERVACIÓN 
DE DESEMPEÑO EN AULA 



Aprender para transformar

• Comprende los aspectos 
conceptuales de los 
desempeños en el marco 
de las rubricas de  
evaluación de desempeño 
docente. 

OBJETIVOS



Aprender para transformar

¿Qué entendemos por  

rúbricas deobservación  

de aula?
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Aprender para transformar

Las rúbricas, son

instrumentos que definen un

conjunto de criterios para

orientar la observación de los

desempeños de los docentes

en aula.
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Aprender para transformar

Las rúbricas, describen aspectos por cada desempeño de los docentes, que  

se expresan en niveles delogro.



Aprender para transformar



Aprender para transformar

Las rúbricas, permiten

orientar el registro de la

práctica pedagógica

observada, su análisis

por aspectos y la

identificación del nivel de

desempeño alcanzado.
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Aprender para transformar

Por aula se entiende a todo espacio
educativo en los que el docente y los
estudiantesinteractúan.



Aprender para transformar

¿Qué  
entendemospor  

desempeño?



Aprender para transformar

Se considera desempeños a las actuaciones observables de la persona que
puedenser descritas yevaluadasyqueexpresansu competencia.



Aprender para transformar

La palabra desempeño, proviene del inglés performance o perform, y tiene

que ver con el logro de aprendizajes esperados y la ejecución de tareas

asignadas. Se asume que la manera de ejecutar dichas tareas revela la

competencia de base de lapersona.



Aprender para transformar

En la definición de desempeño identificamos tres condiciones:
actuación observable en correspondencia a una responsabilidad y
logro de determinadosresultados.



Aprender para transformar

¿Quédesempeños  
valoran las  rúbricas?



Aprender para transformar

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico

Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los  
estudiantes y adecuar su enseñanza

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

DESEMPEÑOS VALORADOS



Aprender para transformar

NIVELES DE LOGRO DE LAS RÚBRICAS

Cada rúbrica permite ubicar el

desempeño del docente en uno

de los cuatro niveles delogro:

Nivel I

Nivel II

Nivel III

Nivel IV

INSATISFACTORIO  

EN PROCESO  

SATISFACTORIO  

DESTACADO
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