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OBJETIVOS

« Comprende los aspectos
conceptuales de [o]S
desempenos en el marco
de las rubricas de
evaluacion de desempeno
docente.
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;Qué entendemos por
rubricas de observacion

de aula?
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Las rubricas, son
instrumentos que definen un
conjunto de criterios para
orientar la observacion de los
desempenos de los docentes
en aula.
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Las rubricas, describen aspectos por cada desempeno de los docentes, que
se expresan en niveles de logro.
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Lasrubricastienen los componentes
que se muestran a continuacion:

Definicion y aspectos
que seconsiderzn

Descripcion general
decadanivel en
negrita

Aprender para transformar

@ Evalua el progreso de los aprendizajes para

retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensenanza.

»

Acompanfia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y
retroalimentacién formativa y/o adecda las actividades de la sesidn a las necesidades de

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances
# Calidad de |a retroalimentadién que el docente brinda y/o la adaptacion de las

Nivell

No alcanza las condiciones del nivel Il

NivelIl

El docente monitorea aclivamente a los

El docente no monitorea o lo hace muy
ocasionalmente (es decir, desting menos
del 25 % de |a sesién a recoger evidencia de
la comprension y progrese de  los
estudiantes).

0

Ante las respuestas o productos de los
estudiantes, el docente da
refroalimentacion incorrecta o bien no
da retroalimentacion de ningdn tipo.

0

El docente evade las preguntas o sandona
las  que reflejan incomprensién v
desaprovecha las respuestas equivocadas
como oportunidades para el aprendizaje.

estudiantes, pero  solo les  brinda
retroalimentacion elemental

El docente monitorea activamente la
comprension y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de la sesién a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo los grupos ¥
revisando su trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o
productos de los estudiantes, solo da
retroalimentacion  elemental  (indica
Unicamente si la respuesta es correcta o
incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la
explicacian original sin adaptarla.

dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda

aprendizaje identificadas.

durante la sesidn’,

actividades que realiza en |a sesién a partir de las necasidades de aprendizaje identificadas.

Nivel Il

El docenle monilorea activamenie a los

Nivel [V

El docenfe monitorea activamente a los

estudiantes, i les brinda refroalimentacion
descriptiva 1o adapta las aclividades a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monilorea activamente la
comprensién ¥y progreso  de  los
estudiantes, destinando al menas el 25 %
de la sesidn a recoger evidencia a través de
preguntas, didlogos o  problemas
formulados a toda la clase, o bien
recorriendo los grupos vy revisando su
trabajo o productos.

¥

Ante  las  respuestas o productos
formulados por los estudiantes, al menos
en una ocasion, da relroalimentacion
descripliva (suglere en detalle qué hacer
para mejorar o especifica lo que falta para
el logro) yoadapta su ensefianza (retoma
una nocidn previa necesaria para la
comprensién, intenta otro modo  de
explicar o ejemplificar el contenido o
reduce la dificultad de la tarea para

favorecer un avance progresivo).

estudianies y les brinda retroalimenlacion
por descubrimiento o reflexion.

El dacente monitorea activamente la
comprension y progreso de los estudiantes,
desdnando al menos el 25 % de la sesidn a
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda la
clase, o bien recorriendo los grupos vy
revisando su trabajo o productos.

Y

Anta las respuestas o productos farmulados
por los estudiantes, al menos en una
ocasidn,  da  refroalimentacion  por
deszubrimiento o reflexion, guldndolos en
el andlisis para encontrar por ellos mismos
una solucidn o una estrategia para mejorar o
bien para que ellos reflexionen sobre su
propio razonamiento e identifiquen el origen
de sus concepciones o de sus errores.
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Nombre del
desempefioevaluado

Nivelesdelogro (L1,
yIV)

Descripcion extensa
complementaria
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Las rubricas, permiten
orientar el registro de la
practica pedagogica
observada, su analisis
por aspectos y la
identificacion del nivel de
desempeno alcanzado.
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Por aula se entiende a todo espacio — A y

educativo en los que el docente y los
estudiantes interactuan.
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cQue
entendemos por
desempeno?
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Se considera desempenos a las actuaciones observables de la persona que
pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia.

Aprender para transformar




Centro de
Investigacion
e Innovacién
Pedagoégica
Maestros

‘ &

72
|

‘
La palabra desempeno, proviene del inglés performance o perform, y tiene

que ver con el logro de aprendizajes esperados y la ejecucion de tareas
asignadas. Se asume que la manera de ejecutar dichas tareas revela la

competencia de base de lapersona.
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actuacion observable en correspondencia a una responsabilidad y
logro de determinados resultados.

Resultados ‘
“ Referencia a la determinacion

de logros generales y
especificos comprometidos
en la actuacion

Responsabilidad

Referencia a las
funciones generales

‘ de la profesion

Actuacion
Comportamiento
observable, que puede
ser descrito y/o medido
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¢ Qué desempenos
valoran las rubricas?




DESEMPENOS VALORADOS c)




NIVELES DE LOGRO DE LAS RUBRICAS [K @y

Cada rubrica permite ubicar el
desempeno del docente en uno
de los cuatro niveles delogro:

Nivel |
Nivel I
Nivel Il
Nivel IV
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INSATISFACTORIO
EN PROCESO
SATISFACTORIO
DESTACADO
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